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Et havnekraftig Trendelag

Innledning

Trondheim Havn fglger lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter (3penhetsloven). | samsvar med apenhetsloven § 4 publiserer vi her var
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2022.

Trondheim Havns virksomhet

Organisering

Trondheim Havn IKS (TH) er et interkommunalt selskap eid av kommunene Orkland, Trondheim,
Malvik, Stjerdal, Frosta, Levanger, Verdal, Indergy, Steinkjer, Rissa, Skaun, Fraya, Namsos og Hitra.
Selskapet eier og forvalter havnevirksomheten innenfor disse kommunene.

Representantskapet er selskapets gverste organ og bestar pr. 31. 12.2022 av til sammen 29
medlemmer, herav 20 medlemmer med stemmerett valgt av eierkommunene og ni observaterer;
med mote- og talerett.

TH har styre som bestar av atte medlemmer, herav seks medlemmer valgt av representantskapet
og to medlemmer valgt blant de ansatte.

Organisasjonskart Trondheim Havn:

Styrende organe ETmﬂdhE‘Im Ha\‘rn
® Representantshkap

@ Havnestyre

Havnedirektar
atte omhet
Havneutvikling B Fellestjenester
Prasjekter, Kommersialt, Akonomi/Regnzkap,
Kommunikasjon HR{Perscnal, T, Arkiv
0 1 HMS
= o
Hawnevakt, 1SPS, Forvaltning- og utvikding, Drift- og vedlikehold,
Salishehandling, Kajer Byeg/Aresler, Parkenng Maskiner/Utsbyr

: Avdcing J
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TH har sitt hovedkontor i Trondheim samt 4 lokasjoner. Lokasjon er avdelinger som er bemannet
med egne ansatte. Ved utgangen av 2022 var det til sammen 46 fast ansatte i TH med arbeidssted i
Trondheim, Orkanger, Verdal og Namsos.

Driftsomrade

TH er myndighet etter Havne - og farvannsloven som ivaretar blant annet fremkommelighet pa
sjoen, effektiv havnedrift og konkurransedyktig sjgtransport av gods. Malet for havneanleggene i
og utenfor Trondheimsfjorden er a fylle forutsetningene eierne har gitt selskapet ved a utnytte
hvert havneanleggs fortrinn. Eierkommunene er gjennom selskapsavtalen forpliktet til & samordne
og utvikle en effektiv, sikker og rasjonell havnevirksomhet innenfor samarbeidsomradet som
skaper forutsetninger for en effektiv og konkurransedyktig sjetransport i Midt - Norge.

Malene bygger opp under de nasjonale malene om a overfare gods fra veg til sjg og bane og
Trondheim kommunes mal om a legge til rette for et klima- og miljgvennlig transportmgnster.

Trondheim havn er bade grunneier og leverander av havneinfrastruktur og tjenester tilknyttet
dette.

Interne retningslinjer og rutiner

TH har et aktivt forhold til menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Selskapet baserer
driften pa en hayest mulig andel av fast ansatte. Selskapet tilstreber full likestilling mellom kvinner
og menn, og malet er 3 gke kvinneandelen og etnisk opprinnelse. Ingen skal diskrimineres pga.
etnisk opprinnelse, sprak, religion eller livssyn.

TH har egne ressurser som personalansvarlig, HMS-ansvarlig og sammen med tillitsvalgte er de
involvert i arbeidet mot diskriminering. Av tiltak som er gjort for a sikre likestilling og ikke-
diskriminering i praksis, har vi revidert personalhdndbok. Selskapet har dokumenterte rutiner pa
plass for varsling om kritikkverdige forhold som skal ivareta bade den som varsler og den som blir
varslet pa. Det hari 2022 ikke blitt registrert noen varsler.

Det er giennomfart en sparreundersgkelse om likestilling og diskriminering vinter/var 2022 utfert
av bedriftshelsetjenesten. Resultatet ble gijennomgatt og det ble ikke gjort funn som krever
spesielle tiltak.

Det arbeides kontinuerlig og aktivt med HMS og internkontroll. Sikkerhet og forebyggende tiltak
for & trygge arbeidssituasjonen for ansatte og brukere har hayt fokus. Selskapet har ogsa sokelys
pa det psykososiale arbeidsmiljget. Arbeidsmiljeutvalget har i 2022 hatt fem mgter med til
sammen 35 saker. Viktige saker til behandling siste ar har blant annet vaert HMS, beredskapsplan
pandemi, arbeidshelseundersgkelse, sykefravaer, opplaering, skonomi, handlingsplan og fysisk
aktivitet.

12022 har tolv ansatte fra ledelsen, AMU og andre med relevante stillinger, gjennomgatt et 40-
timers grunnkurs i arbeidsmilje i regi Falck Norge AS.

Selskapets ledelse mgter fast de tillitsvalgte og i 2022 er fire mater gjennomfert. | tillegg er det

giennomfert et antall dreftingsmeter med tillitsvalgte ift. saker som faller inn under AML § 15-1.
Det er i lgpet av aret gjennomfert atte allmater.
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12022 ble det gijennomfert fire vernerunder pa bygg som benyttes av TH. Vernerunder pa kai er
giennomfart. Intervall for runde avhenger av bruk/funksjon pa kaianlegget. Internkontroll bygg/
arlig kontrollrunder ble gjennomfart pa alle utleieobjekt.

TH folger lov om offentlige anskaffelser. Ved konkurranseutsettelse av innkjgp stilles det krav til at
leverandgrene fremlegger egenerklaering om arbeidsforhold i sin bedrift. TH benytter kontrakter
utarbeidet i trad med Norsk Standard, som har reguleringer i forhold til etterlevelse av norske lover
ogregler.

Aktsomhetsvurderingen

Ved aktsomhetsvurderingene har vi en risikobasert tilnaerming ut fra vesentlighet og bransje.
Aktsomhetsvurderingen er gjort etter 3 spor.

e Vurdering for ansatte i egen organisasjon
e Vurdering av leverandgrkjeden
e Forretningsforbindelser/internasjonal skipsfart

Risikomatrisen nedenfor viser identifiserte risikoer. Det er i aktsomhetsvurdering for 2022 ikke
identifisert risikoer som har rgd alvorlighetsgrad.

Det henger sammen med at TH har interne rutiner, retningslinjer og tiltak som vurderes som gode.
I tilfeller det oppstar situasjoner med risiko har selskapet gode rutiner for rapportering og
oppfelging. Dette gjor at vi har tiltak som medfgrer at risikoen reduseres og vurderes som middels

eller lav.
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Ansatte i Trondheim Havn
Trondheim Havn har fokus pa a felge menneskerettigheter og ha anstendige arbeidsforhold for
sine ansatte.

e Vurderingiegen organisasjon i forhold til ansatte.
= R1-Kjemiske stoffer
= R2-Skaderiforbindelse med operasjonelt arbeid bygg/kai
* R3-Lange skift/turnus pga. fa innenfor hvert fagfelt, sarbart
= R4-Omorganisering/ Ubesatte stillinger

Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger pa menneskers liv, sikkerhet, helse,
trivsel og verdighet i var virksomhet er mulige skader som kan ramme ansatte. Dette gjelder
spesielt ansatte som jobber med fysiske arbeidsoppgaver pa kai, bygg og uteareal, som
eksempelvis kranarbeid, truckarbeid og vedlikeholdsarbeid.

Denne risikoen har sgkelys pa alle niva i TH. Det utarbeides manedlig en HMS-rapport, som
omfatter blant annet hendelser og hvordan de blir handtert. TH har et avvikssystem hvor alle
ansatte er palagt a rapportere inn awvvik, slik at det kan gjgres tiltak for & avverge at det skjer igjen.
Det blir ogsa fulgt opp at avvikene lukkes innen gitte frister.

HMS har forankring hos Havnedirektgr, og er fast tema pa allmgter i organisasjonen.

Leveranderkjeden

TH er en stor innkjeper av varer og tjenester. Ved aktsomhetsvurderingen er de starste
leverandgrene vurdert. Det er i hovedsak store anerkjente leverandgrer tilherende i Norge, og
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som lav. TH hari
2022 hatt ubetydelig kjop fra utenlandske leverandgrer.

e Vurdering av leverandgrkjeden
= R5-Skaderiforbindelse med operasjonelt arbeid bygg/kai
= R6- Regulerte arbeidsforhold

Den sterste risikoen i forhold til leveranderkjeden som vi vurderer, er kjgp av varer og
entreprengrtjenester.

For a kunne innga kontrakt med Trondheim Havn kreves det at leverandar, i sitt tilbud, leverer
egenerkleering pa at eget selskap og evt. underleverandgrer tilfredsstiller krav til lgnns- og
arbeidsvilkar iht. ILO-konvensjon nr. 94 (TED) eller i samsvar med forskrift 8. februar 2008 nr. 112
om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter (Doffin). Erkleeringen skal signeres av
representanter for ledelse og ansatte. Dersom tilbudet ikke inneholder slik egenerklaering avvises
tilbudet iht. lov om offentlig anskaffelse med tilhgrende forskrifter.

Denne metodikken sikrer i stor grad at Trondheim Havn IKS inngar direkte kontrakter med akterer
som ikke bryter menneskerettighetene samt deres oppgitte underleverandgrer. En viss risiko vil
det vaere for at det inngas kontrakter med leverandgrer som benytter underleverandarer utover i
leverandgrkjeden der Trondheim Havn IKS ikke har kontroll pa evt. brudd med
menneskerettighetene.

Forretningsforbindelser/Internasjonal skipsfart
De fleste av TH sine havneanlegg far anlgp av utenlandske skip med ISSC-sertifikat (Internasjonal
Ship Security Sertifikat) som viser at fartayene oppfyller kravene i ISPS-koden. ISPS-koden -
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(International Ship and Port Facility Security Code) ble vedtatt av IMO i 2002 (den internasjonale
sjgfartsorganisasjonen) Skip som har dette sertifikatet ma ogsa forholde seg til regelverk som
sikrer mannskapet menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Ved mistanke om
uregelmessigheter, eller rapporterte forhold kan fartayet bli underlagt inspeksjon fra
Sjefartsdirektoratet- sakalt Port State Control (PCS) i Norge. Sjefartsdirektoratet inspektarer
kontrollerer at sikkerhets- og miljgkrav blir overholdt, og at mannskapet har gode arbeids- og
levevilkar ombord.

e Vurdering av forretningsforbindelser/internasjonal skipsfart
= RT7-Uverdige arbeidsforhold utenlandske skip

Den starste risikoen i forhold til internasjonal skipsfart er at utenlandske rederi har
«slavekontrakter» for utenlandsk mannskap.

Formalet med ISPS er a forebygge og hindre terrorhandlinger og andre forsettlige ulovlige
handlinger som kan skade fartay/mannskap/passasjerer, havner og havneanlegg. ISPS planverket
har et tett grensesnitt opp mot HMS for a ivareta sikkerheten for all personell som erinvolvert i
anlgpsprosessen (fortayning- /lossing- /lasting-. ISPS kontroll og tilrettelegging for
passasjerer/mannskap).

Noen av fartgyene som anlgper kommer fra land utenfor Schengen, eller skal ga til havner utenfor
Schengen. Da vil havneanlegget bli underlagt grensekontroll som grensepost inn/ut av Schengen
omradet. Gjennom et tett samarbeid med Grensepolitiet, PST og Tolletaten blir det gjennomfart
overvaking og utfart kontroller for & forebygge smugling av gods og stoffer som er ulovlig & innfare
og ulovlig grensepassering (menneskehandel /blindpassasjerer).

Konklusjon

Aktsomhetsvurderingen for 2022 har ikke avdekt vesentlige brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. Ytterligere tiltak utover dagens oppfolging er ikke vurdert som
ngdvendig.

Trondheim
07.06.2023
Styreti Trondheim Havn IKS

Ingvill Kvernmo Svein Eggen Gunn Iren B. Svendsen ~ Hanne Digre
Styreleder Nestleder
Trygve Berdal Ole Laurits Haugen Carl Bendik Todal  Anita Veie

Knut Thomas Kusslid
Havnedirekter
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Ole Laurits Haugen

d22a9df5-cfdb-4b29-a43b-f44b2477e8bd - 2023-06-16 11:57:27 UTC +03:00
BanklID - 63156420-ce6d-4002-8d8e-38f94c8b3c41 - NO

Svein Eggen

301d1afe-b574-4863-b82c-31ce22ff03fd - 2023-06-16 11:57:59 UTC +03:00
BankID - 88a4c951-63f1-40c3-8eb3-b144ce0118cd - NO

Ingvill Kvernmo

49dddf5e-dc86-487-9864-056595ed0413 - 2023-06-16 12:50:22 UTC +03:00
BankID - e767d7a0-fa12-4acf-9038-ee24cbba8f31 - NO

Anita Veie

9f70ffb5-f37¢c-49e0-a36f-3bbae5e4dida - 2023-06-16 12:50:51 UTC +03:00
BanklID - 8fef5fe6-c746-4cf0-9587-cacafea182e2 - NO

Gunn Iren Berg Svendsen

97baff32-c1fe-4a71-89bb-63713ac90ab4 - 2023-06-18 18:51:53 UTC +03:00
BanklID - e2396969-2be7-4eb6-a848-86923920095b - NO

Hanne Digre

4b888e3d-8373-4860-ac9e-0a92f490bad1 - 2023-06-18 23:44:54 UTC +03:00
BankID - 5e5c611c-c45d-41e6-9b09-b2b5bdcf8f26 - NO

Carl Bendik Todal

f1e56c53-aa48-4f10-8b66-3ee221e3e144 - 2023-06-19 08:41:40 UTC +03:00
BankID - ea6557ed-0928-499d-af8a-d8356a4fcfc3 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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Trygve Berdal

0b4cf67b-4b64-4115-b884-e64bee070983 - 2023-06-19 09:53:16 UTC +03:00
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Knut Thomas Kusslid

69397411-3329-413b-9b3a-ccaf917aeaaa - 2023-06-19 23:55:03 UTC +03:00
BanklD - 85322e75-9ef5-4b49-837a-1ded48e3dc73 - NO
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